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Gespecialiseerd technisch medewerker 
elektriciteit - permanentieteam 
In het UZ Gent kom je terecht in een innovatieve omgeving die oog heeft voor je talent en je uitdaagt om 
te groeien. Dankzij het engagement van alle collega’s voor patiënten, opleidingen en wetenschappelijk 
onderzoek, is het UZ Gent een baken van zorg. Maak jij binnenkort mee het verschil?  
Ga voor een uitdagende job als Gespecialiseerd technisch medewerker elektriciteit - permanentieteam 
(100 % Statutair). 
 
Ga voor een uitdagende job als Technicus verwarming, ventilatie en sanitair (100 % Statutair). 
 
 

Functieomschrijving 
• Als technisch medewerker elektriciteit help je mee aan het oplossen van problemen binnen de 

eigen technische discipline, namelijk elektriciteit, met als doel de continuïteit van de 
ziekenhuiswerking op gebied van infrastructuur te verzekeren. 

• Je staat in voor het oplossen van technische problemen en je doet aan preventief onderhoud. Dit 
omvat de volledige hoog- en laagspanningsinstallatie, liften, brandalarmen, andere alarmen, 
noodgroepen, ziekenhuissignalisatie,... 

• Je wordt ingeschakeld in een volcontinue systeem van technische wacht elektriciteit (vroeg-, 
laatdienst, weekends en nachten). Tijdens je wachtdienst ben je aanwezig in het ziekenhuis. 

 
 

Gewenst profiel 
• Je hebt bij voorkeur een diploma hoger secundair onderwijs in een technische richting met 

betrekking tot elektriciteit of je hebt deze kennis verworven door relevante ervaring.  
• Je bent een talent in vakgebied elektriciteit en je hebt een goede kennis van materialen en 

technieken. Ervaring in een soortgelijke functie is een pluspunt. 
• Je handelt volgens de kernwaarden van het UZ Gent: respectvol, integer en verantwoordelijk. Je 

bent bewust van je eigen waarden en normen en handelt consequent, eerlijk, betrouwbaar en 
transparant.  

• Je werkt volgens de geldende procedures en je houdt rekening met de veiligheidsvoorschriften. 
• Je stelt je flexibel op en bent bereid om in ploegen te werken. Er is permanentie aanwezig in het UZ 

Gent 7/7 – 24/24. 
• Je bent collegiaal, draagt bij aan een positieve werksfeer waar voortdurend leren, ontwikkelen en 

samenwerken op de voorgrond staan.  
• Je bent een gedreven persoon die oplossingsgericht en kostenbewust te werkt gaat, duurzaamheid 

vind je belangrijk. 
• Je bent innovatief, je staat open voor vernieuwing en werkt actief mee aan de verbetering van 

kwaliteit, omgeving, processen en producten.  
 
Selectieprocedure 
Deel 1: preselectie op cv en motivatiebrief.  
Deel 2: computergestuurde testen die peilen naar algemeen redeneervermogen (uitsluitend) en een 
persoonlijkheidsvragenlijst. 
Deel 3: technische vragen, gevolgd door een competentiegericht interview op maandag 27 november 
2023 (VM). 
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Salarisschaal 
Je krijgt een aantrekkelijke verloning volgens IFIC, afgestemd op je functie en de toegekende relevante 
anciënniteit. 
Je kan een loonsimulatie opvragen via rekrutering@uzgent.be. 
  
Troeven UZ Gent 

• Je krijgt naast de on-the-job opleiding voldoende mogelijkheden om interne opleidingen (persoonlijk 
en technische competenties) te volgen en je extern bij te scholen. Voor leidinggevenden voorzien 
we ook persoonlijke ontwikkelingstrajecten.  

• Gratis hospitalisatieverzekering en gratis openbaar vervoer voor woon-werkverkeer. Je krijgt ook 
een fietsvergoeding. 

• Een gunstige uurregeling en interessante verlofregeling met 26 dagen verlof en 12 
recuperatiedagen (40 urenweek i.p.v. 38 urenweek). Daarnaast ook officiële feestdagen, 
reglementaire feestdagen (2 november, 15 november en 26 december), een decretale feestdag (11 
juli) en 2 halve dagen Gentse Feesten a rato van het tewerkstellingspercentage.  

• Anciënniteit van openbare diensten neem je onbeperkt mee. Relevante ervaring uit de privésector 
of als zelfstandige kan je tot maximum 18 jaar meenemen. 

• Ontdek ook de andere troeven. 
  

Hoe solliciteren 
Klik op 'solliciteer nu' en voeg jouw gegevens voor deze functie (motivatiebrief, CV en vereiste diploma’s) 
toe ten laatste op woensdag 1 november 2023. 
  
Heb je nog vragen 
Dan kan je altijd terecht voor administratieve inlichtingen bij: 
Bram Vereecken 
Selectieassistent Rekrutering en loopbaan 
T 09 332 01 49 
E rekrutering@uzgent.be 
  
of voor functionele inlichtingen bij: 
Bart Willemijns 
UItvoeringscoördinator elektriciteit 
T 09 332 40 14 
E Bart.Willemijns@uzgent.be 
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